
Zaměstnavatel





Název společnosti: Santé Network s.r.o.





se sídlem: se sídlem Zelená 1990/27, 160 00  Praha 6 , zapsán u rejstříkového soudu v Praze oddíl C, vložka 31359, zastoupená panem MUDr. Pavlem Baránkem, jednatelem





čestně prohlašuje,





že ve sledovaném kalendářním roce 2011 byl zaměstnavatelem zaměstnávajícím více než


50% zaměstnanců se zdravotním postižením,  a tím splnil podmínku uvedenou v §81,


odst. 2, písm. b) zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti v posledním znění.





Všechny námi vydané faktury proto mohou byt uplatněny jako náhradní plnění ve smyslu


výše citovaného zákona.





Přepočtený stav se zdravotním postižením





4. čtvrtletí 2010 .……………………………… 76,38……………………………247,95 %


1. čtvrtletí 2011…………………………………………….74,85……………………………………184,91 %


2. čtvrtletí 2011…………………………………………….74,02……………………………………185.84  %


3. čtvrtletí 2011…………………………………………….73,19…………………………………...177,90  %





(dle §12 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb.,  se pro účely splnění podmínky zaměstnávání více než 50 % zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením., průměrný přepočtený počet těchto zaměstnanců se zjišťuje dle § 11, tj. každý zaměstnanec, který je osobou s těžším zdravotním postižením, se započítává třikrát.)





Pro přepočet náhradního plnění se použijí ceny zaplacených výrobků nebo služeb odebraných v roce 2011 bez DPH. Tento údaj se vydělí číslem 166.082 (sedminásobek průměrné mzdy za první tři čtvrtletí roku 2011). Výsledné číslo odpovídá počtu zaměstnanců odpovídajícímu náhradnímu plnění.





Dle naší evidence jsem společnosti ……………. za naše plnění v roce 2011 vystavili faktury v celkové částce ……………… Kč bez DPH. Z toho je k dnešnímu dni uhrazeno v cenách bez DPH ………….., což odpovídá ………… zaměstnancům se zdravotním postižením.











Kontaktní osoba za organizaci: Mgr. Markéta Sirotková


Tel: +420 221 970 910


Mobil: +420 725 548 126


Email: marketa.sirotkova@sante.cz








V Praze dne: 





Razítko a podpisy odpovědné osoby:








Uvedené počty zaměstnanců kontroluje místně příslušný úřad práce











